QUALIFICA PROFESSIONALE TRIENNALE

Le alunne impareranno, guidate da docenti qualificate e in
continuo aggiornamento, le competenze necessarie per poter
diventare estetiste: accoglienza del cliente, tecniche di corretta
diagnosi, tecniche di scelta e applicazione di prodotti cosmetici,
tecniche di manicure e pedicure, epilazione, pulizia del viso e
trattamenti specifici viso e corpo, tecniche di massaggio corpo,
make up.

DURATA:

2970 ore complessive, suddivise in tre annualita di 990 ore
ciascuna. A partire dal secondo anno é prevista l'esperienza di
alternanza scuola lavoro, una vera opportunita di apprendimento
in contesto lavorativo per tutte le studentesse presso centri
estetici appositamente selezionati.

CERTIFICAZIONE:

Quualifica di istruzione e formazione professionale di Operatore
del benessere — Estetista (lll livello EQF), rilasciata da Regione
Lombardia e valida su tutto il territorio nazionale.

PROSECUZIONE DOPO LA QUALIFICA:

Dopo l'acquisizione della Qualifica & possibile frequentare il corso
di SPECIALIZZAZIONE, al termine del quale si ottiene [Attestato
abilitante all'esercizio della professione di Estetista, valido su
tutto il territorio nazionale ed europeo, requisito indispensabile
per poter aprire e gestire in proprio un Istituto di bellezza.

(RSO DI SPECIALIZIAZIONE

Il programma del corso é caratterizzato da: trattamenti
specifici viso e corpo, massaggi, rituali specifici e make up,
conoscenza competente ed utilizzo di nuove apparecchiature
previste dalla legge 1/90 in considerazione dell’ evoluzione
tecnologica delle stesse e in collaborazione con aziende
leader nel settore.

Inoltre: normativa di settore e sicurezza del lavoro, etica
professionale, psicologia e comunicazione; tecniche di social
media marketing.

DURATA:
700 ore, tirocinio compreso.

REQUISITI DI ACCESSO:

possesso di Attestato di Competenze di Estetista (Qualifica
biennale per adulti) o di Qualifica di Operatore del benessere
— Estetica.

CERTIFICAZIONE:

Attestato abilitante all’esercizio della professione di Estetista,
valido su tutto il territorio nazionale ed europeo, requisito
indispensabile per poter aprire e gestire in proprio un Istituto
di bellezza (L. n. 1/1990).



L'impegno di Fondazione Clerici & da sempre rivolto a
promuovere servizi formativi e di accompagnamento
al lavoro articolati e personalizzati, che rispondano
alle esigenze del territorio e del sistema produttivo e
che incontrino l'interesse dei giovani, degli adulti, delle
imprese e della pubblica amministrazione.

Grazie alla sua diffusione capillare sul territorio,
attraverso numerosi centri di formazione, Fondazione
Clerici collabora con soggetti istituzionali, enti pubblici
e privati, enti locali, aziende, associazioni di categoria
e parti sociali.

Inoltre, & impegnata in ambito europeo in progetti di
carattere transnazionale.

In coerenza con la propria mission, Fondazione Clerici
pone al centro del processo educativo e formativo la
persona e la sua valorizzazione in ordine allacquisizione
e al mantenimento di competenze professionali
specifiche

Le nuove tecnologie applicate alla formazione sono
le nostre risorse: docenti e studenti sono dotati di
iPad e lapproccio didattico promosso & incentrato
su unita formative pluridisciplinari;, metodologia
blended (lezioni in presenza, tirocini e formazione a
distanza), attenzione allo sviluppo delle competenze
trasversali e personalizzazione degli apprendimenti.
Inoltre, lavoriamo con partner italiani di comprovata
qualita e serieta e offriamo ai nostri studenti
un'esperienza di alternanza scuola lavoro a partire dal
secondoanno, attraverso la quale acquisire competenze
spendibili nel mondo del lavoro e sperimentare
lattivita professionale direttamente sul campo.
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visita il sito: www.clerici.lombardia.it



